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＜職員の連携について＞ 
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＜開かれた園づくりについて＞ 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 
 

＜今年度の反省と次年度に向けて＞ 

・クラス間でのお互いの意見交換や、子どもの様子や小さな変化を伝え合うことで、クラス全

体で統一した援助ができた場面も多く、連携の大切さを改めて感じた一年だった。 

・クラスの先生との対話から子どもに対する思いや保育のやり方を知り、これからも先生たち

との対話を大事にしていきたいと思います。子どもに対しても気持ちを汲み取り、やりたい

ことをやりたいと言えるような安心感をもてる保育を心がけていきたいと思います。 

・アレルギー児への対応（誤食がないようにチェックの徹底、なるべく同じ物が食べられるよ

うに工夫する等）や、提供時間をオーバーしないようにして子どもたちの生活リズムがズレ

ないように心がけた。 

・職員の協力体制ができており、お互い助け合いながら仕事を進めることができた。 

・これまでのことを生かして、子どもたちが安全に保育生活を営むことができるように努めていき 

たい。キャリアアップ研修等で得た新たな知識や気づきをいかし、職員同士の連携をしっかりと 

保育をしていきたいと思う。また、アレルギー児や熱性けいれんの子どもに対する対応も全 

職員でしっかり対応できるようにしていきたい。  

 



・今年度の反省を踏まえ、来年度は日々の保育をより丁寧に振り返り、計画的に保育を進めて

いきたいと考えている。周囲の職員と連携しながら経験を積み、子ども一人ひとりに寄り添

った関わりができるよう努めていきたい。 

・主体性が育つような環境作りをしながら、子どもたちが安心して過ごせるように見守り、保

育園にくるのが楽しいと思ってもらえるような関わりをしていきたい。 

・一人一人の子どもの人権を大切に、日々振り返りながら保育していきたい。 

・一人一人の子どもに寄り添うという基本を忘れずに、子ども理解に努める。 

・子どものよさや頑張り、成長を保護者の方に積極的に伝えられるようにする。 

・これまで以上に保育士間の連携を大切にし、子ども一人ひとりの姿や気づきを積極的に共有

していきたい。短い時間でも声を掛け合い、クラス全体で同じ視点をもって関われるよう努

めていくようにする。 また、自分に求められる役割を意識し、子どもが安心して過ごせる環

境づくりに引き続き貢献していく。 

・園内研修で学んだことを意識しながら子どもたちにとって何がいいのかを考え、思いに寄り

添えるような保育を心がけて行きたいと思います。また、職員との対話を大事にし、連携し

あいながら保育していきたいと思います。 

・子ども達が、主体的に生き生きと生活していけるような環境設定をしていく。職員間の共通

理解、連携を大切にしながらコミュニケーションをスムーズにとっていく。 

・アレルギー食の誤飲誤食の徹底 楽しい給食時間になるように子どもの成長の手助けをしたい 

・自分の立場を考え園全体に協力し、助言して頂いたり、助言していけるよう、一年間大切に

職務に務めたい。 

・保護者の方への対応を丁寧に行い、支援していくことで余裕を持って育児ができるよう

にしていきたい。保護者の方が余裕を持つことで子どもに良い影響を与えることができ

るようにしたい。体調管理に気をつけ元気に働き、職員が力を合わせて楽しく保育して

いきたい 


